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Introducao

A EPAR — Escola Profissional Almirante Reis, assume-se como uma instituicdo humanista e
multicultural, colocando pois, na prossecuc¢do dos seus objetivos educativos, a tdnica na centralidade
dos jovens enquanto agentes dinamizadores da realidade em que se inserem, apostando no seu
desenvolvimento integral.

Rumo ao objetivo de constante melhoria, tem como principios chave: a pessoa, a equipa, o
conhecimento, a participacdo e a valorizagdo da aprendizagem, a diversidade, a igualdade de
oportunidades, a tolerancia, a democracia, a solidariedade e a abertura a sociedade.

Estes principios-chave sdo o ponto de partida para a sua matriz identitaria que se traduz na
prossecuc¢ao dos seguintes objetivos:

- Promover a formacdo integral dos jovens e a sua insercdo profissional, estimulando o seu espirito
criativo e sentido critico;

- Promover o trabalho em equipa e a formacao civica e ética dos alunos e alunas;

- Potenciar o melhor de cada jovem através da fixacdo de objetivos individualizados e de metas que
conduzam a sua valorizagao pessoal;

- Ser uma escola inclusiva e multicultural que encara os fatores diferenciadores como enriquecedores
do coletivo da sua comunidade educativa;

- Promover a insercdo da escola no meio envolvente, em variados contextos: empresarial, laboral,
social e cultural;

- Envolver toda a comunidade educativa nas atividades e no funcionamento da escola.
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A Instituicao

A EPAR — Escola Profissional Almirante Reis, foi fundada no dia 2 de novembro de 1992 e nos seus 25
anos de existéncia, sempre se assumiu como uma instituicdo de cariz humanista e profundamente
defensora dos valores europeus, que transpde para a sua pratica educativa.

Sao, neste contexto, pilares da sua identidade, o respeito pelos direitos humanos, a inclusdo, a paze a
solidariedade, a justica e a liberdade, a seguranca, o desenvolvimento sustentavel e a igualdade de
oportunidades.

Atualmente, a EPAR — Escola Profissional Almirante Reis, integra o Grupo Ensinus, cuja missdo se centra
em contribuir para a elevacdo e melhoria dos niveis de qualificacdo escolar e profissional de criancas,
jovens e adultos, através do desenvolvimento de iniciativas e projetos de educacdo, investigacao,
formacdo e consultoria, que constituam uma referéncia de credibilidade, inovacao e sustentabilidade
ao nivel social, ambiental e econémico.

Situa-se hoje em Arroios, uma freguesia dindmica e multifacetada no coracdo de Lisboa, que, entre os
seus 40 mil habitantes, alberga cerca de 92 nacionalidades. Neste espaco geografico singular,
coexistem moradores, escritérios, sedes de empresas multinacionais, diversas infraestruturas publicas
e importantes unidades hoteleiras de varias tipologias que albergam um crescente nimero de
visitantes, atraidos quer pela gastronomia de todo o mundo, quer pelo patrimdnio arquitetdnico, que
mistura Art Déco com Modernismo, em suma, pela atratividade do seu territorio multicultural e
cosmopolita.

Oferta Educativa

A oferta educativa da EPAR — Escola Profissional Almirante Reis centra-se em areas consideradas
prioritarias, oferecendo um conjunto diversificado de saidas profissionais, tendo em atencdo o perfil
da populagdo alvo da escola e as necessidades do mercado de trabalho em Portugal e no espaco
europeu.

A escolha dos diferentes percursos formativos, plena de intencionalidade, pretende projetar a escola
e os seus alunos no panorama local, regional e nacional, procurando por isso ser inovadora e responder
as necessidades quer de alunos, quer de empregadores.

Ensino Profissional

Ao nivel deste subsistema de ensino, cuja autoriza¢cdo de funcionamento depende do Ministério da
Educacdo, a EPAR centra a sua atividade em sete cursos profissionais destinados a jovens,
desenvolvendo e assegurando a sua formacdo nas areas socio-comportamentais, técnica e tecnoldgica,
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areas indispensaveis para o exercicio da cidadania, dotando ainda os alunos dos instrumentos e meios
necessarios a sua insercao na vida ativa.

Aquando da sua criacao a EPAR as escolhas recairam sobre os dominios da Gestdao de Pessoal, que
formou jovens entre 1993 e 2005, e mais tarde sobre o curso de Técnicos de Sistemas de Informacao
gue funcionou entre 1997 a 2006.

Estas apostas iniciais foram reformuladas, passando a oferta formativa atual, também por apostas mais
recentes refletindo o dinamismo do mercado de trabalho.

Todos os cursos tém a duracdo de 3 anos letivos, correspondentes a 3300 horas de formacgdo e
conferem equivaléncia ao 122 ano de escolaridade e uma Qualificagao Profissional nivel IV do QNQ —
Quadro Nacional de QualificagGes, permitindo ainda o prosseguimento de estudos superiores.

Todos os percursos formativos preveem periodos de Formacdo em Contexto de Trabalho, sendo os
alunos colocados em entidades parceiras com protocolo com a EPAR.

Curso de Técnico de Gestdo (variante Recursos Humanos) — Portaria 899/2005 de 26 de setembro
Perfil de saida

e Receber, verificar, registar e arquivar documentacao;

e Elaborar e expedir documentacao;

e Colaborar no apoio a Administra¢do/Direcdo;

e Aplicar a legislacdo laboral;

e Colaborar no cumprimento das regras de saude, higiene e segurancga no trabalho;
e Processar salarios;

e Colaborar nos planos de formacao de recursos humanos;

e Colaborar com o departamento de compras;

e Gerir stocks;

e Analisar e verificar previsées de producao;

e Colaborar no controlo de qualidade e ambiental;

e Elaborar estudos de mercado;

e Gerir carteiras de clientes;

e (lassificar e contabilizar documentos;

e Colaborar no desenvolvimento de estratégias de marketing;

e Colaborar na elaboracdo do plano de atividades, orcamento e contas anuais;
e Assegurar os procedimentos e obrigacdes fiscais;

e Controlar os fluxos de tesouraria.
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Empregabilidade em:

Empresas comerciais, industriais ou de servigos;
Autarquias e outros organismos oficiais;

Bancos e outras institui¢cdes financeiras;
Administracao fiscal;

O O O O O

Outras empresas que necessitem de técnicos para exercerem funcdes administrativas,
contabilisticas, comerciais, de recursos humanos e aprovisionamento.

Parceiros
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Curso de Técnico de Turismo — Portaria 1288/2006 de 21 de novembro
Perfil de saida

e Prestar informacgdes de carater turistico sobre o pais e sobre o local onde se encontra;

e QOrganizar e acompanhar programas de animacao;

e QOrganizar eventos, conferéncias e programas especiais para grupos;

e Proceder ao atendimento e acompanhamento de clientes, identificando as suas necessidades e
orientando as suas escolhas;

e Apresentar, aconselhar e propor ao cliente diversos tipos de produtos turisticos adequados a sua
motivagao e interesses;

e Transmitir aos clientes toda a informac¢do e documentagao relativa ao servigo turistico solicitado;

e Efetuar reservas, emitir bilhetes e vouchers e outra documentagdo relevante para as viagens ou servigos
a prestar;

e Proceder a venda e faturagdo dos servigos prestados;

e QOrganizar processos individuais de clientes, efetuar transfers de chegada e partida;

e Realizar programas de viagens, conferéncias, etc. ;

e Proceder ao acompanhamento de fornecedores de servicos de agéncias de viagens, tais como
operadores turisticos, empresas ou clientes individuais em fase de contratacgao;

e Vender produtos e servigos turisticos;

® Prestar assisténcia ao cliente;

e Realizar o atendimento e a recec¢do do cliente.
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Empregabilidade em:

o Empresas de turismo;
o Agéncias de viagens;
o Unidades turisticas;

o Operadores turisticos.
Parceiros
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Curso de Técnico de Multimédia — Portaria 1315/2006 de 21 de novembro
Perfil de saida

e Conceber e desenvolver produtos multimédia interativos;

e Conceber, criar, captar, digitalizar e tratar imagens, graficos, ilustracdes e animacdes, utilizando
meios manuais e informaticos para determinado fim, relativamente a sua cor e forma,
utilizando programas informaticos especificos;

e Conceber e maquetizar objetos, graficos bidimensionais e tridimensionais, utilizando meios
eletronicos e manuais;

e Efetuar o tratamento de textos relativamente a sua forma e conteudo, utilizando programas
informaticos especificos;

e Efetuar a captacdo, registo e mistura de som, musica e voz, para utilizacdo independente ou
para imagem;

e Manipular o som através de processos digitais;

e Criar sons e bandas sonoras por geracao eletrénica ou mistura de audio;

e Aplicar técnicas narrativas de producado, realizacdo, iluminacdo e captacdao de imagens, em
diferentes contextos e géneros audiovisuais;

e Manipular imagem através de processos digitais;

e Editar contetdos com vista a criacdo de solugdes de comunicacdao em diversos suportes;
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Programar aplicagées multimédias interativas;

Animar objetos para aplicacdo multimédia;

Desenhar conteudos multimédia;

Configurar e operar equipamento de imagem, fotografia, som e video;
Efetuar todos os passos do design para a internet (web Design).

Empregabilidade:

o Transversal e abrangente, em empresas de producao de conteldos multimédia, producdo de
video, agéncias de publicidade, produtoras de jogos eletrdnicos e de design multimédia.
Parceiros
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Curso de Técnico de Comércio — Portaria 996/2007 de 28 de agosto

Perfil de saida

Desenvolver a¢des empreendedoras com carater inovador e criativo;

Estudar os produtos e/ou servicos da empresa, caracterizar o tipo de clientes e recolher
informacdo sobre a concorréncia e sobre o mercado em geral;

Participar na concecao, organiza¢do e animacgao do ponto de venda;

Atender e aconselhar clientes, tendo em vista a sua satisfacao e fidelizacao;

Processar a venda de produtos ou servicos, recorrendo a equipamento informatico;

Proceder a operacdes de abertura e fecho do dia através do controlo de caixa e ou suporte
informatico;

Assegurar o servico pos-venda, recebendo e analisando reclamagdes com vista a sua resolugdo,
procedendo a troca de produtos, reembolsos, devolucdes e de outras situacdes colocadas pelos
clientes;

Participar na gestdo comercial e de pessoal;

Planear a acompanhar o site de comércio eletréonico, em colaboracdo com a gestdo e com
técnicos de dreas multidisciplinares;

Aplicar as normas de higiene e seguranca no trabalho.
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Empregabilidade:

o Transversal e abrangente, desempenhando fun¢des de administrativo de vendas, agente
comercial, delegado comercial, promotor de vendas e técnico de comércio.

Parceiros
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Curso de Técnico de Apoio Psicossocial — Portaria 996/2007 de 28 de agosto

Perfil de saida

e |dentificar, analisar e avaliar diferentes dominios, contextos, situacdes, problemas e
comportamentos sobre os quais seja necessario intervir;

e Planear, organizar e desenvolver acbes a atividades que deem resposta as necessidades
identificadas;

e Intervir junto deindividuos, grupos, comunidades ou populacdes com necessidades especificas,
promovendo o seu desenvolvimento pessoal e sociocomunitario;

e Planear, organizar e promover atividades de caracter educativo, cultural e social, em contexto
institucional, na comunidade ou no domicilio, tendo em conta as necessidades com grupo e dos
individuos, com vista a melhorar a sua qualidade de vida e inser¢do social;

e Elaborar relatdrios de atividades;

e Realizar atividades complementares de acdo pedagdégica com vista ao desenvolvimento integral
de grupos e ou individuos;

e Acompanhar a reinsercdo de criancgas e jovens institucionalizados;

e Participar em equipas pluridisciplinares no ambito da educacdo para a saude;

e Acompanhar o doente e os seus familiares nos circuitos assistenciais das unidades de saude;

e Desenvolver atividades ludico-terapéuticas nas unidades de salde;

e Colaborar na prestacdo de cuidados de higiene, alimentacao e conforto dos doentes;

e Efetuar registos da sua intervencao e recolher as informacgdes que forem determinadas pelos
técnicos superiores;

e Participar em equipas de despiste e acompanhamento de grupos de risco;

e Participar em trabalho de rua junto de individuos em condicdo precéria ou particular.
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Empregabilidade em:

Lares de idosos;

Centos de atividades de tempos livres;
Instituicdes da Apoio a Familia;

Instituicdes de acolhimento de criangas e jovens;
Unidades hospitalares;

Instituicoes Privadas de Solidariedade Social;
Cooperativas;

Fundacdes;

Mutualidades.
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Parceiros
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Em termos do Ensino Profissional, a EPAR dispde ainda de autorizagdo de funcionamento para os
cursos de Técnico de Rececdo e Técnico de Informatica de Gestdo, que ndo tém sido definidos como
prioritarios, podendo, caso se verifique essa necessidade, ser reativados.

Cursos de Educag¢do e Formagdo de Jovens — CEF

A oferta educativa da EPAR alarga-se ainda a jovens que ndao completaram o 92ano de escolaridade.
A frequéncia dos Cursos de Educacdo e Formacdo de Jovens, tipo 3, permite que os jovens terminem
o terceiro ciclo do ensino basico, conferindo ainda uma qualificagdo profissional de nivel 2 ao nivel
do QNQ.

Estes alunos podem, na mesma instituicdio, e em condi¢cdes de prioridade, prosseguir a sua
qualificacdo escolar e profissional, ingressando posteriormente num dos cursos profissionais.

Nesta perspetiva de continuidade, os cursos CEF prioritarios na EPAR, sdo os seguintes:

v" Técnicas Administrativas;

v Préticas Técnico Comerciais;

v' Operadores de Informética;

v’ Técnico de Informacdo e Animac&o Turistica.
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Os cursos CEF, de menor duracao, incluem também periodos de Formagdo em Contexto de Trabalho
— FCT, e usufruem da mesma rede de parcerias, quer em termos da colocacdo em estdgio, quer em
termos de promocdo da empregabilidade para os alunos que desejem ingressar de imediato no
mercado de trabalho.

Projeto Educativo
Objetivos

O Projeto Educativo, constitui-se como documento referéncia para a organizacao do presente e do
futuro, funcionando ainda como um contrato, que compromete e vincula todos os membros da nossa
comunidade educativa, rumo a um fim comum, que se centra na operacionaliza¢do da filosofia e da
dindmica da escola.

A escolha da tematica “O Futuro Somos Nés”, se visa, por um lado, o objetivo de projetar a escola no
panorama local, regional e nacional reforcando a imagem institucional de uma escola que busca a
exceléncia, por outro, procura, junto de toda a comunidade escolar, em particular dos alunos e alunas,
o reforco da ideia de “ser capaz”.

Ultrapassando a classica funcdo da escola enquanto transmissora formal de conhecimento, a EPAR
pretende formar homens e mulheres solidarios, responsaveis, interventivos, que enfrentem com
dinamismo e sentido critico as etapas da sua vida futura.

Consciencializar os jovens que sdo agentes construtores do seu prdprio Futuro, é o mote a volta do
qual gira a missao da EPAR para o préximo Triénio educativo.

row

Com base nesta ideia de partida, “O Futuro Somos NGs”, e através da implementacdo do seu Plano de
Atividades, a EPAR procurara:

e Aumentar a autoestima dos seus alunos e alunas através da fixacdo de objetivos de
aprendizagem auténomos e flexiveis, levando-os a descoberta que de “sdao capazes”;

e Promover a sua formacdo integral e a sua insercdo profissional, estimulando o sentido critico e
a capacidade de empreender;

e Promover o trabalho em equipa e a formacdo ética e civica de alunos e alunas;

e Potenciar a sua valorizacdo pessoal e tornar claro o impacto multidimensional dessa mesma
valorizacao nos desafios futuros;

e Reafirmar-se como escola inclusiva e multicultural, que encara os fatores de diferenciacdo
como enriquecedores da sua identidade coletiva;

e Reafirmar-se como entidade referéncia no meio envolvente e nos sectores empresariais junto
das suas entidades parceiras;

e Envolver toda a comunidade educativa nas atividades e funcionamento da escola.
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Plano Anual de
Atividades

“... documento de planeamento, que define, em func¢do do projeto educativo, os
objetivos, as formas de organizacdo e programacdo das atividades e que procede
a identificagdo dos recursos necessdrios a sua execu¢do...”

in Lei de Bases do Sistema Educativo

Conforme expresso na Lei de Bases do Sistema Educativo, O Plano Anual de Atividades é um
documento de importancia fundamental para uma comunidade educativa, visto que se constitui
como a operacionalizacdo do seu Projeto Educativo.

Na prossecucao do seu Projeto Educativo, a EPAR desenvolve o seu Plano de Atividades Anual tendo
em conta as seguintes tipologias de atividades:

e Atividades transversais (AT);

e Atividades multidisciplinares por curso (AMC);

e Atividades multidisciplinares intercursos (AMIC);

e Atividades especificas (AE);

e Projetos e iniciativas nacionais e internacionais -;

AT — Consideram-se atividades transversais as destinadas a toda a comunidade escolar, tendo estas
normalmente como objetivo assinalar uma data ou efeméride, uma festividade ou festa tradicional
ou o trabalho especifico em determinada tematica, considerada importante para a comunidade

educativa.

AMC - Consideram-se atividades multidisciplinares por curso as que ocorrem no contexto de cada
curso, sendo as mesmas realizadas por diversos docentes.

AMIC — Consideram-se atividades multidisciplinares intercursos as atividades realizadas por varios

cursos e por varios docentes.
AE — Consideram-se atividades especificas as realizadas por apenas uma disciplina;
- — Refere-se a participacdo em projetos e ou iniciativas nacionais e internacionais.

- Refere-se as atividades no ambito do Projeto de Autonomia e flexibilidade Curricular.
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CRONOGRAMA MENSAL

Abertura do ano letivo 2018/19| recec¢do aos alunos. AT
e Dia Mundial do Sonho./AT

e Dia Europeu das Linguas. AT

e Dia Mundial do Turismo. AT

e Implantagdo da Republica. AT

e Visita a Assembleia da Republica./AT

e Dia Internacional para a Erradica¢ao da Pobreza. AT

e Reativacdo da BE EPAR — Bolsa de emprego da EPAR. (Curso TGRH) AMC
e Projeto SafeSchool — Madrid 22 a 26/09 .

e Dia das Bruxas. AT

e Dia Internacional da Tolerancia./AT

e Dia Internacional do Homem. AT

e World Christmas Tree (Inglés e matematica). AT

e Lisbon Games Week — visita (Curso Multimédia). AMC
e Visita a Culturgest (Curso TGRH e Multimédia) AMC

e Oficinas de Natal. AT

e Escalada em Monsanto .

e Convivio de Natal. AT

e EPAR Move Erasmus+ - rececdo aos alunos (Derry e BiIbao).-
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e Dia Internacional do Obrigado — Criacdo e edicdo de videos. AT AMC

e Dia Escolar da Ndo Violéncia e da Paz. AT

e Rota das Multinacionais — Caixa Geral de Depdsitos (Curso TGRH. AMC
e Visita de estudo a TAP (gestdao RH). AMC

e Projeto SafeSchool —Roma .

e DiaInternacional da Tolerdncia Zero a Mutilagdo Genital Feminina. AT
e “Eu fui capaz” — Ex-alunos empreendedores; (Cursos EP). AMIC

e Visita ao Convento do Carmo (curso Turismo) AMC

e Carnaval. AT

e Dia Internacional da Mulher — Semindario Associa¢cdo Quebrar o Siléncio. AT
e Dia Europeu das Vitimas de Terrorismo. AT

e DiaInternacional da Felicidade. AT

e Jornadas da EPAR. AT

e Visita ao Centro Europeu Jean Monet — Clube Europa AT

. IRecegéo a um aluno externo em mobilidade (Espanha) .

e Saida de campo Freguesia de Arroios -

e Na Rota das Multinacionais — Grupo Sonae (curso TGRH) . AMC
e Emirates Airlines — balcdo de atendimento (CEF) AMC

e Semana de mobilidade de um aluno de Caceres -

e Flashmob projeto Roma -

e Exposicdo projeto Roma — Mercado de Arroios -

13
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Dia Internacional dos Monumentos e Sitios. AT AMC

e Dia da Liberdade — visita ao Museu do Aljube, elaboragdo e leitura de poemas. AT
e Vamos ao Hotel — Corpo Santo Hotel AMC

e Visita a Loja Vida Portuguesa — Arroios (Comércio) AMC

e Linked by Culture (eTwinning)-

e Workshop Video Jamming AMC

e Dia da Europa — concurso de cartazes. AT

e Roteiro Best in Town (Castelo, Baixa, Miradouros) AT AMC

e Dia Mundial da Diversidade Cultural para o Didlogo e o Desenvolvimento. AT
e Semana da Diversidade. AT

e Visita a um estudio de televisdo (curso Multimédia) AMC

e Biblioteca Municipal Palacio Galveias. AT

e Workshop de Sardinhas AT

e Dia Mundial do Ambiente. AT

e Um dia no hostel — Inglés e Turismo. AMC

e Dia Mundial dos Oceanos. AT

e Museu Calouste Gulbenkian (curso Multimédia) AMC
e Visita de estudo RTP — (Gestdo TGRH). AMC

e Museu de Arte Antiga (curso de Turismo) AT AMC

e Rece¢do em mobilidade de um aluno de Céceres-
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Monitorizagao e
avaliacao

A monitorizacdo a avaliacdo sdao importantes meios de aprendizagem para uma organizacdo e
instrumentos essenciais para que a escola consiga alcangar os objetivos e metas definidos no seu
projeto educativo.

A avaliacdo das atividades propostas e dos seus impactos em alunos e professores sera efetuada
através do cruzamento de relatdrios da cada atividade, da avaliacdo dos participantes e da
planificagdo individual dos docentes.

Na perspetiva de melhoramento constante, o Conselho Pedagdgico elaborara um relatério anual
de avaliacdo da execucdo do Plano Anual de Atividades, que terd como principal objetivo, o de se
constituir como ponto de partida e reflexdao para a construgao dos planos de atividades seguintes.
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